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OGRETMENLERIN OGRENCILERINi TANIMA YETERLIGi

Vedat AKTEPE

Seyh Samil ilkégretim Okulu Miidiirii
KIRSEHIR

Egitimin Niteligi

Egitim, bir faaliyet olarak insanlikla beraber baglamustir. Her aile ¢ocugunu ilk bigimlendiren, ona yasama kurallarini
Ogreten bir informal egitim kurumu olarak islevini siirdiirmektedir. Niifusun artmasi, yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi,
toplumlarin yapilarinda sosyal, kiiltiirel, siyasal egitimsel ve ekonomik yonlerden gelisme ve degismenin olmasi, bilim ve
teknolojinin hizli ilerlemesi, amagcli, planli, programli ve orgiitlii bir egitime gereksinim dogurmustur. Boylece ortaya ¢tkan
formal egitim, 6grenme ve 6gretme konusunda uzmanlagmis insanlarin yetistirilmesini ve bunlarin 6rgiin egitim kurumlari
dedigimiz okullarda gorev yapmalarim1 ongormiistiir. Boylece 6gretmenlik meslegi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmustir
(Celikkaya, 1997, s. 5).

Egitimin 6nemi ve geregi gln gectikce daha da ¢ok artmaktadir. Bilgi toplumu olmanin ilk sarti egitimli insan
sayisinin artmasina baglidir. Problemleri ¢dzmek igin yollar arayan, yaratici, ilgi ve amaclarini gerceklestirmede bencil
olmayan, adil, insan iligkilerinde demokratik ve 6zerk, sosyal ve kiiltiirel konularda esnek, biitiinleyici 6zellikleri agir basan,
meslek kiiltiirii olusmus insan1 yetistirmek ancak egitimin 6nem ve geregine inanmis toplumlarda miimkiin olabilmektedir.

“Egitim sadece bilgi aktarma olarak algilandiginda 6gretmenlerin egitimdeki roliiniin azaldigi ve azalacagr goriisii
dogrudur. Ancak giiniimiizdeki egitim swradan bilgi aktarmanin ¢ok otesinde bir anlam ifade etmektedir” (Ergun, 1999:73).
Egitimin en genel amacinin “bireyi topluma yararl hdile getirme” ilkesi oldugundan teknoloji ne kadar ilerlerse ilerlesin,
bilgisayarli egitim, modern arag-gere¢ kullanimi1 ne kadar artarsa artsin; 6grencinin sosyallesmesi, okulda edindigi bilgiyi
glinliik hayata uyarlayabilmesi ve topluma yararli bir birey olabilmesi igin 6gretmenin konumu ve yeterligi g6z ardi
edilemez.

Ogretmenin Niteligi

Egitim ve 6gretimin temeli, 6gretmen-6grenci iliskisine dayanir. Bu iligkiler istenen diizeyde olmadikca, amag, konu,
gevre ve diger 6gretim dgeleri ne kadar iyi hazirlanirsa hazirlansin saglikli bir egitim ve 6gretim olamaz. Cocuklara deger
veren 6gretmen kendini onlara, sevdirecektir. Iste bu sevgi, egitim ve 6gretim ortaminin ilk kosuludur (Binbasioglu, 1994;
230). Ogrencilerin derse katilmasini saglamak, diisiincelerine dnem vermek, derse katilimlarini degerli saymak (tesekkiir
etmek), bunlar1 sinif ortaminda paylagsmak ve onlarla anlasmaya caligmak &grencilerle kurulan etkilesimi olumlu ydnde
etkileyecektir (Cakmak, 2000; 33-34).

Ogretmenin ne ogrettigi kadar, nasil dgrettigi, dgrencileri ile nasil bir iliski, iletisim ve etkilesim iginde oldugu,
dgrencilerini ne dlgiide tanidig1 ve onlarm beklentilerine ne dlgiide yanit verebildigi dnemlidir. Ogretmenin rolii dgrenci ile
etkilesimi boyutunda daha 6nemlidir (Demirbolat, 2000; 37). Ogrencilerin bilissel-duyussal ve hazir bulunusluk diizeyleri
dikkate alinmadan planlama yapilamaz (Bilen, 1996; 197). Derslerde islenecek konularm is ve islem basamaklar
belirlenmelidir. Yani dersin akis semasi 6gretmence ¢ok iyi bilinmelidir. Bu akis semasi miimkiin oldugunca ag¢ik olmali ve
ogrencilerce de bilinmelidir. Gegerliligini yitirmis miifredat programindaki tnitelerde degisiklige gidilmelidir. Bu degisiklik
initelerin yoresellestirilmesi bi¢giminde olmalidir. Dersin amacina uygun arag-gerecin sinif ortaminda bulundurulmasina
caligtlmalidir. Ders islemede kullanilacak yontem ve teknikler, dersin &zelligine 6grenciye ve sinif mevcuduna gore
degismelidir.

“Ogretmenin temel gorevi 6grenmeye rehberlik etmek ve 6grenmeyi kolaylastirmaktir. Etkili 6gretim yapabilmek igin
ogrencilerin nasil 6grendiklerini ve gelistiklerini bilir. Onlarin entelektiiel, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
etkinlikleri diizenler, olanaklari saglar. FElestirel diisiinme, problem ¢ozme ve performans becerilerine ait gelisimlerine
ozendirmek igin cesitli ogretim stratejileri uygular” (M.E.B.,2002: 23).
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Ogretmenin Ogrencisini Tamma Yeterligi

Ogretmenin dgrenciyi taminmasinin egitim-6gretimde basariyr artirdigi yoniinde genel bir kani vardir. Egitim ve
ogretim miifredatlar1  &grenci boyutu vurgulanarak hazirlamr. Ogrencinin yasi, cevresi, ilgi alanlar1 bu sistemde
onemlidir. Ogrenciye verilecek bilgiler, 6grencinin daha 6nceki egitimine, nasil yetistigine ve onun sartlarma uygun
hazirlanir. Kisaca 6grenci merkezli bir egitimde, 6grenci sistemin temelidir.

Ogretmen &grencilerini gesitli 6zellikleriyle (fiziksel, sosyo-ekonomik, zihinsel, duygusal ve psiko-motor) tamir. Bu
&zelliklerine uygun dgrenme deneyimleri yaratir. Ogrencilerin 6grenme bigimlerindeki farkliliklar1 anlar. Bu farklihiklara
uygun adil 6grenme firsatlar1 diizenler.

Ogretmen, bireysel farkliliklarin, icsel ve dissal motivasyonun, ¢alisma ve &grenme aliskanhklarmn, kalict ve
anlamli 6grenmede onemli oldugunu bilir. Buna uygun 6grenme deneyimleri olusturmak igin ¢aba gosterir.

Bu cercevede ogretmen asagidaki yeterlikleri gosterir :
1) Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerini tanima,

2) Ogrencilerin sosyo-ekonomik &zelliklerini tanima,
3) Ogrencilerin grup iligkilerini tanima,

4) Oprencilerin zihinsel 6zelliklerini tanima,

5) Ogrencilerin duygusal 6zelliklerini tanima,

6) Ogrencilerin psiko-motor &zelliklerini tanima,

7) Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini belirleme,
8) Ogrencilerin 6grenme bigimini tanima,

9) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gozleme,

10) Ogrenciyi tanimada ilgililerle is birligi yapma.
Ogrenci Ozellikleri

Ogrencilerin ézelliklerini tanimadan yalnizca ders anlatmaya dayanan égretimin egitim agisindan degeri yoktur. Burada
ogretmen dersinin 6gretmeni fakat 6grencilerinin dgretmeni olamamaktadir. Oysa, egitim-6gretim etkinliginden etkilenecek
olan ve davranislarimin degistirilmesi gereken 6grenci oldugu unutulmamalidir. Ogrencilerin sorunlarini ve gereksinimlerini
bilmeden 6grenmesini saglamak da olanaksizdir (Basaran, 1995; 15). Ogretmen smiftaki 6grencileri hakkinda ne kadar ¢ok
ve dogru bilgiye sahip olursa, 6grencileri hakkinda verecegi kararlarda isabetlilik derecesi o kadar yiiksek olur.

Ogretmen, ogrencilerinin 6grenme diizeylerini belirlemelidir. Bunun igin bu 6grencilerin bilissel, duyussal giris
davraniglarinin tespitinin yapilmasi gerekir. Bilissel giris davranigi, 6grenme tinitesi ya da tinitelerinin 6grenilebilmesi igin,
gerekli oldugu kabul edilen, ilgili 6n 6grenmelerden olusur. Duyussal giris davranisi ise, 6grenme iinitesi ya da Unitelerini
dgrenmeye giidiillenmis olma derecesi olarak tanimlanir (Bloom, 1995; 13). Ogrenme-6gretme etkinliklerinin
hazirlanmasinda baslangi¢ noktasi dgretmenin bildigi degil, 6grencinin bildigi olmalidir. Bunu saglamak i¢in de dgretmen
ogrencilerinin seviyelerini bilmek durumundadir. Burada &gretmenin gorevi yetistirmekle sorumlu oldugu &grencilerin
dgrenmelerini gelistirmek igin, becerebildigi biitiin isleri yapmasidir. Ogretmen planlama ¢alismalarmi yaparken, o konuyu
hangi yas grubuna anlatacagini, o grup dgrencilerinin bireysel dzelliklerinin farkliliklarini bilgi diizeylerinin dersi izleyecek
yeterliklerinin neler oldugunu bilmesi gerekir. Bu durumda 6gretmen aldigi sinifin diizeyini Slgecek bir 6n test yaparak
onlarin programa giris davraniglart hakkinda bilgi sahibi olur. Programlama, planlama ve sunumlarinda belirlenen bu
seviyeden hareket edilmesi etkin 6grenmenin ilk basamagidir.
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Ogretmen dersinin &gretmeni degil, 6grencisinin dgretmeni olmalidir. Ogrencisini merkez olarak kabul etmeli, onun
ilgisi ve kabiliyetini dikkate almalidir. Her 6grencinin ilgisi, alakas: ve yetenegi farklidir, dolayisiyle basarili olmak isteyen
bir 6gretmen, Ogrencisini her yonden (biligsel, duyussal, psikomotor ve sosyal) tanimaya calismali ve bireylere verecegi
egitim-ogretimde hareket tarzim bu noktadan belirlemelidir. Ogrencisini tanimasi; onun zihinsel durumunu, duyugsal
Ozelliklerini ve sosyal iligkilerini bilmesi Ggretmenin bagarili olmasini kolaylastiracaktir.

Bireyi Tamima

Bireylerin s6z konusu oldugu biitiin ugrasilarin temelinde bireyi tanima siireci yer almaktadir. Bireyi tanimak, onun
kimligi ve goriiniisiine iligskin &zellikleri yaninda daha ¢ok onun biyolojik, psikolojik ve sosyolojik nitelikteki davranislarini,
kisisel ozelliklerini ve gereksinimlerini bilmeyi gerektirmektedir. Bireyi tanimada kisi hakkinda bilgiler toplamak ve bu
bilgileri anlamli olacak bi¢imde analiz etmek, degerlendirmek, yorumlamak, belirli sentezlere ulasmak gerekmektedir
(Ozgiiven, 1998, s.55).

Bireyin taninmasi igin, bireylerin ilgi ve yetenekleri, basart ve basarisizliklari, kisisel ve sosyal uyum diizeyleri
sorunlari, zayif ve giiclii yanlari, ilgi, tavir ve deger yargilari, yetistigi ¢evrenin gelistirici ve engelleyici etkileri gibi ve daha
pek ¢ok ozelliklerinin ayrintili olarak bilinmesi gerekir. Bireyin niteliklerini tanimanin amaci, farkli nitelikleri ile bireyi
betimlemek ve hangi kosullarda ne sekilde davranacagini yordamaktir. Eger, insan gibi karmagik bir organizma ise,
betimlemek ve davraniglarini yordama isi oldukga zordur.

Ancak; bireyler arasindaki farklarm varligi kabul edilince, bu farklar1 6lgmek 6nem kazanmigtir. Asagida bireylerin
giiniimiizde &lgiilebilen nitelikleri 6zet olarak verilmistir. (Ozgiiven,1998, s:12-14).

1. Beden Olciileri: Insanlarm fizik yapilari ve olciileri bakimindan farkli olduklari gayet agik olarak
gozlenebilmektedir. Beden dlgiileri, boy, agirlik, gogiis, kalca v.s. gibi bireyler ve cinsler arasinda farklar “dogrudan”
o6lgulebilmektedir.

2. Fizyolojik Olgiiler: Organizma icindeki cesitli organlarin, sistemlerin calismasi ve fonksiyonlar1 Slgiilmektedir.
Kalsiyum miktari, seker, asit, hemoglobin, nefes alip verme kapasitesi, nabiz v.s. bibi bireysel farklar tiirlii arag gereglerle
Olcllmekte gbzlenebilmektedir.

3. Motor Yetenekleri: Biitiin viicudun veya belirli bir organin distan gelen bir uyariciya karsi gosterdigi tepkinin hizi,
bireylere ait reaksiyon zamanlari, 1s18a karsi tepkileri de olgiilmektedir.

4. Duyusal ve Algisal Olgiileri: Gérme, isitme, tama duyularina ait farklar, karmasik sekil, ¢izgi ve desenelerin, renk ve
seslerin algi ve izlenimlerinin ne derecede hatirlanabildigi de ol¢iilen 6zelliklerindendir.

5. Zihinsel Yetenekleri: Bireyin zihinsel olgiileri, yetenekleri, algilama, problem ¢ozme, bellek, yargi ve muhakeme
boyutlar1 ¢esitli psikolojik testlerle 6l¢iilmektedir.

6. Bilgi ve Becerileri: Belli 6grenim diizeyindeki kisilerin 6grenme siireci igindeki konulara iliskin bilgi ve beceri
yoniinden olan farklari basar1 ve performans testleri ile 6l¢giilen 6zelliklerdendir.

7. Ozel Yetenekler: Bireye iliskin miizik, resim, motor koordinasyonu ve diger artistik yetenekler kismen de olsa
oOlcllebilmektedir.

8. Ilgi, Tutum, Deger, inan¢ ve Fikirler: Bu alanlara giren nitelikler de gesitli 6lgme araglar1 ile sayisal olarak
Olciilmektedir. Arastirmalar bu nitelikler yoniinden bireyler arasinda oldukga genis sayilacak farklar bulundugunu
gostermektedir.

9. Kisilik Ozellikleri: Bireylerin cesitli kisilik o6zellikleri de kisilik test ve envanterleri ile projektif ydntemlerle
olciilebilmektedir. Kisilik 6zellikleri bakimindan bireyler arasinda anlamli farklar bulundugu da anlagilmusgtir.

Olgme alanindaki gelismeler insanin biitiin nitelikleri degilse bile, bireyler arasindaki farklarin gogunun dlgiilebilecegi
konusunda cesaret verici olmustur.
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Her bireyin gelisimi birbirinden farkli ve siireklidir. Bu siireklilik ; hem zihinsel, hem bedensel, hemde psikolojik
gelisimde goriilmektedir. Ancak bu gelisimin hiz1 yaslara gore degisiklik gostermektedir. En hizli gelisim 0-10 yaslari
arasindadir.

Yine her bireyin ilgisi, kapasitesi, yetenekleri birbirinden farklhidir. Bu farkliliklar igerisinde egitim ve 6gretimi bireyin
gelisim diizeylerine diizenleyebilmek i¢in, bireyi tanima hizmetlerine gereken 6nemin verilmesi gerekmektedir.

Bireyi tanima ve bu amagla bilgi toplama gereksinimi, sadece okullarda ve Psikolojik Danisama Hizmetleri i¢in degil,
toplumun her kesimindeki personel segme, yerlestirme, degerlendirme, teshis ve tanima hizmetleri igin de s6z konusudur.
Cesitli alanlarda bireyi neden tanimaya gereksinim duyulduguna, amacina iliskin durumlar maddeler halinde 6zet olarak
belirtilmistir (Ozgiiven,1998, 5:59).

1. Bireyin kendisini tanimasina ve gercekgi bir benlik gelistirmesine yardim etmede,

2. Herhangi bir konuda karar vermek i¢in gerekli temel bilgilerin toplanmasi amaci ile,

3. Yetenek ve ilgileri dogrultusunda bireyleri akademik programlara ve mesleklere yonlendirmek igin,

4. Genelde ve okulda diizenlenecek egitim programlari i¢in uygun olacak bireyleri ayirma ve siiflandirmada,
5. 15 ve verimi arttirmak i¢in bireyin ve isin niteliklerine uygun kisileri secmek ve yerlestirmek igin,

6. Evlilik ve es seciminde bireylere yardimei olmak igin,

7. Bir kurumun 6zel amaglari i¢in en uygun kisileri segmek i¢in,

8. Bireylerin problemlerine uygun yardim ve tedavi hizmetini karsilastirmak ve teshis koymak i¢in,

9. Bireylerin belirli konularda gelecekteki basarilarini “yordamak”, tahminlerde bulunmak igin.

Bireylere gotiiriilecek egitim hizmetleri dogrudan dogruya topluma ve toplumun kalkinmasina yansiyacak hizmetler
niteliktedir. Bu tiir egitim hizmetlerinden olan rehberlik hizmetleri, bireyin kendini ve sahip oldugu olanaklar1 segenekleri
gorebilmesi, degerlendirebilmesi siirecidir. Rehberligin amaci bireylerdir : onun yeteneklerini, ilgilerini gereksinimlerini ve
elde bulunan olanaklar1 anlamasi ve bu sekilde kendini tanitmasi, kendisine en uygun bigimde davranabilmesi i¢in bireye
yardim eder. Bireye yardim edebilmek i¢in onu tanimak gereklidir. Bireyi tanima, genel olarak bir insanin hangi 6zelliklere
ne Olgiide sahip oldugunu bilmek demektir. Ayrica bireyin kendini tanimasi ve gizli giiglerini gelistirmesi i¢in de bireyin
Ozelliklerinin ayrintili olarak bilinmesi gerekir (Yesilyaprak, Giingér, Kurg. 1996, s: 161).

Oneriler
1. Ogretmenler, hem okulda ¢ocukla olan iletisimini arttirmali, hemde ev ziyaretlerine gitmeleri gerekmektedir.

2. Ogretmenlerin dgrencilerini tanmimaya yonelik olarak hizmet i¢i egitime alinmasi konusuna agirlik verilmesi, okul
icinde ve okul disinda seminer programina katilmalarinin saglanmasi gerekmektedir.

3. Her okulda en az bir tane rehber 6gretmenin olmasina 6nem verilmeli, sinif 6gretmeni ile rehber 6gretmen ortak
caligma yiiriitmeli ve Ogrencinin taninmasi, yonlendirilmesi ve rehberlik yapilmasi hususunda sonuglari beraber
degerlendirmeleri saglanmalidir.

4. fikdgretim okullarinda grenci velisi ile smif dgretmeninin en az ayda bir defa goriismesi, gocuk hakkinda bilgi
alig verigsinde bulunulmasi, ¢ocugun taninmast, ilgi ve isteklerinin bilinmesi, arkadas grubu hakkinda goriisiilmesi, evdeki
tavir ve davraniglarinin konusulmasi, okuldaki durumu hakkinda bilgi verilmesi, basar1 ve basarisizliginin nedenlerinin
bilinmesi gibi konularin goriisiilerek ¢ocuga yardim noktasinda en uygun yontemin segilmesi gerekmektedir.

5. Ogretmen yetistiren kurumlar ile dgretmen yetistirmeye yonelik yeni yaklasimlar desteklenmeli, etkili ve nitelikli
O0gretmen nasil olmalidir sorusuna yanit aranmalidir. Dikkat edilmesi gereken 6gretmenin kendini siirekli yenilemesi ve
geligtirmesidir.



Bilim ve Aklin Avdinliginda Egitim Dergisi Yil 5, Savi 58, Aralik (2004), (63-67) 67

KAYNAKCA

BASARAN, Ibrahim Ethem, Egitim Yénetimi, Ankara 1995.

BILEN, Miiriivvet, Plandan Uygulamaya Ogretim, Ankara 1996.

BINBASIOLU, Cavit, Genel Ogretim Bilgisi, Ankara 1999.

BLOOM, Benjamin S, insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, (Cev. Durmus Ali Ozgelik), Milli Egitim Yayinlari,
Istanbul 1995.

CAKMAK, Melek, Simif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar, Nobel Yayin Dagitim, Ankara 2000.

CELIKKAYA, Hasan, Egitime Giris, Alfa Basim Yayim Dagitim, Istanbul 1997.

DEMIRBOLAT, Ayse, Simif Yénetimi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara 2000.

ERGUN, Mustafa vd., Ogretmenlik Meslegine Giris, Ocak Yayinlari, Ankara.

MEB (Milli Egitim Bakanlig1). Ogretmen Yeterlikleri, M.E.B.Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirligii,
Milli Egitim Basimevi, Ankara, 2002

OZGUVEN, ibrahim Ethem, Bireyi Tamma Teknikleri, Pdrem Yayinlari, 1998.

YESILYAPRAK, Binnur, GUNGOR, Abide ve KURC, Giizin, Egitsel ve Mesleki Rehberlik, Ankara 1996.



