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Her yil binlerce 6gretmen ya meslegi terk etmekte ya da okul degistirmektedir.
Ogretmenlerin meslekten ayrilmasi veya okul degistirme kararlarinin en &nemli bilissel
onciillerinden biri isten ayrilma niyetidir. Bu ¢aligmada 6gretmenlerin meslegi birakma niyeti ve
okul degistirme niyeti 6l¢eklerini Tiirkceye uyarlamak amaglanmistir. Bu uyarlamada, gecerlik ve
giivenirlik analizleri Ogretmenlik Meslegini Birakma Niyeti Olceginin 6lcek maddelerinin faktor
yiikleri .88 ile .92 arasinda degistigi, 6lcegin madde toplam test korelasyonlarinin r=.74 ile r=.81
arasinda degerler aldigi, i¢ tutarlilik katsayisinin .89, iki yar1 giivenirliginin ise .87 oldugu
belirlenmistir. Olgegin iic madde ve tek boyuttan olusan faktdr yapisinin dogrulanmasi amactyla
olusturulan 6lgme modeli serbestlik derecesi=0 ile doymus bir modeldir. Ogretmenlerin Okul
Degistirme Niyeti Olgeginin faktdr yiikleri .94 ile .96 arasinda degistigi, madde toplam test
korelasyonlarinin r=.87 ile r=91 arasinda degerler aldigi, i¢ tutarlilik katsayisinin .95, iki yari
giivenirliginin ise .88 oldugu belirlenmistir. Olcegin iic madde ve tek boyuttan olusan faktdr
yapisinin dogrulanmasi amaciyla olusturulan 6lgme modeli serbestlik derecesi=0 ile doymus bir
modeldir. Sonug olarak her iki 6l¢egin de Tiirk¢e formunun 6gretmenlerin meslegi birakma ve okul
degistirme niyetlerini lcebilecek psikometrik 6zelliklere sahip oldugunu gozlenmistir. iki 6lgek de
kolay uygulanabilir, puanlanabilir ve giivenilir dlgme araglar1 olarak alanyazina sunulmustur.
Uyarlanan oOlgekler egitim, okul Kkiiltiirii, Ogretmen/okul verimliligi, Orgiit ve yOnetim
caligmalarinda kullanilabilir.

Anahtar kelimeler: gecerlik, giivenirlik, isten ayrilma niyeti, 6gretmen, 6l¢ek, uyarlama

THE TURKISH ADAPTATION, VALIDITY AND RELIABILITY STUDIES OF
TEACHERS’ INTENT TO LEAVE THE PROFESSION AND INTENT TO MOVE TO
ANOTHER SCHOOL SCALES

Abstract

Every year thousands of teachers either leave the teaching profession or move to different
schools. One of the most important cognitive antecedents of turnover decision, either as leaving the
profession or move to another school, is intent to leave. In this study it was aimed to adapt two
scales, measuring teachers’ intent to leave the profession and intent to move to another school, into
Turkish. In this adaptation study, validity and reliability analysis showed that factor loads of the
items in Teachers’ Intent to Leave the Profession Scale ranged between .88 and .92; total item

* Bu ¢aligma 27-30 Ekim 2021 tarihlerinde gergeklesen Uluslararas1 Pegem Egitim Kongresinde sozlii bildiri
olarak sunulmustur.

** Dr. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uluslararast iliskiler Ofisi, basak84coskun@gmail.com

*** Dr. Erciyes Universitesi, etoprak @erciyes.edu.tr

**** Dr. Milli Egitim Bakanlig1, sasevda@gmail.com

= Dr. Samsun Universitesi, mete.sipahioglu@samsun.edu.tr

124


mailto:basak84coskun@gmail.com
mailto:etoprak@erciyes.edu.tr
mailto:sasevda@gmail.com
mailto:mete.sipahioğlu@samsun.edu.tr

CAPPADOCIA JOURNAL OF HISTORY AND SOCIAL SCIENCES VOL.17-OCTOBER
2021

Online only at http://www.cahij.com/

correlations were between r=.74 and r=.81; internal consistency coefficient was .89, and split-half
reliability was .87. Measurement model developed to confirm the 3-item single factor structure of
the scale was a saturated model with a ‘0’ degree of freedom. Factor loads of the items in Teachers’
Intent to Move to Another School Scale ranged between .94 and .96; total item correlations were
between r=.87 and r=.91; internal consistency coefficient was .95, and split-half reliability was .88.
Measurement model developed to confirm the 3-item single factor structure of this scale was also a
saturated model with a ‘0’ degree of freedom. In conclusion, it was observed that the Turkish form
of both scales had the psychometric qualities to measure teachers’ intent to leave the profession or
move to another school. In this study, two reliable and valid scales, easy to apply and score were
offered to the use of researchers and practitioners. The scales can be used in the field of education,
school culture, teacher/school efficiency, organization and management studies.

Keywords: adaptation, intent to leave, reliability, scale, teachers, validity

Giris

Calisan devrinin orgiitiin hayatta kalmasini etkileyebilecek sonuglari olabilir. Bu sonuglar
calisanlar1 segme ve ise almanin maliyeti (Pfeffer, 1998), calisanin sosyallesme siirecinde zaman ve
verimlilikteki kayb1 (Davies, 2001), is firsatlarmin kaybedilmesi ihtimali (Walker, 2001), koti
miisteri iligkileri (Messmer, 2000) ve kayip verimliligin gizli maliyeti (Das, 2002) seklinde ortaya
cikabilmektedir (Akt. Chew ve Chan, 2008). Devamliligin esas oldugu egitim meslegini icra eden
Ogretmenlerin de isten ayrilmalarinin da acik ve gizli birgcok olumsuz sonuglart vardir.
Ogretmenlerin  siklikla ayrildigi okullarda temel normlarm olusmasim saglayacak iliskisel

devamlilik yok olur (Simon ve Johnson, 2015) ve bunun bir sonucu olarak da 6grenci kazanimlari
olumsuz yonde etkilenir (Ronfeldt, Loeb, ve Wyckoft, 2013).

Isten ayrilmanin éncesindeki bilissel durumlardan biri isten ayrilma niyetidir. Uluslararasi
alanyazinda “turnover intention” veya “intent to leave” seklinde kavramsallagtirilan bu durum
Tiirkgeye “isten ayrilma niyeti” olarak kazandirilmistir. Isten ayrilma niyeti genel anlamda -
kavramin kendisinden de anlagilabilecegi lizere - g¢alisanin mevcut Orgiitinden ayrilma niyeti
(Yoshimura, 2003) ve yakin bir gelecekte orgiitten ayrilma ihtimaline dair bireyin 6znel tahminidir
(Mowday, Porter ve Steers, 1982) veya Souza-Poza ve Henneberger (2002) tanimiyla belli bir
zaman zarfinda bir calisanin igini degistirecegine dair goreli olasiliktir. Mobley, Horner ve
Hollinsworth’e (1978) gore ise ayrilma niyeti yakin bir gelecekte bir orgiitten ayrilmayi bilingli ve
kasitli bir bi¢imde istemektir ve geri ¢cekilme bilis siirecinin son adimi olarak kabul edilmektedir.

Orgiitsel basar1 icin calisanlarin ise devamu kritik bir dneme sahiptir (Barrick ve
Zimmerman, 2005), c¢ilinkii c¢aliganlarin kontrolsiiz bir bigimde kaybedilmesi is devamliligini
kesintiye ugratir, maliyeti artirir, verimliligi ve ise devam edenlerin moralini azaltir (Cardy ve
Lengnick-Hall, 2011). Bu yiizden orgiitler performans: yiiksek ve oOrgiitten ayrilma ihtimalleri
diisiik kisileri istihdam etmek icin her ¢abay1 gosterir (Astakhova, 2016). Isten ayrilmayla ilgili
cogu kuramsal modelde bir veya birden fazla isten ayrilma bilisi - is birakma niyeti, ayrilma egilimi
gibi- gergek isten ayrilmanm dogrudan onciilii kabul edilmektedir. Birgok calismaya gore (Kristof-
Brown, Zimmerman ve Johnson, 2005; Verquer Beehr ve Wagner, 2003), gercek ayrilmanin en
onemli yordayicist ayrilma niyetidir. Jung, Namkung ve Yoon (2010) isten ayrilma niyetinin
calisanin meslek degistirme egilimini yordayan bir unsur olduguna dikkat ¢ekmistir. Amprik bir¢ok
baska calismada da bu bulgular dogrulanmistir (Herrbach ve Mignonac, 2007; Lewin ve Sager,
2010). Yoneticiler iyi yetismis calisanlarmi kaybetme riskini dikkate almahdir. Istifa eden
calisanlarin yerini doldurmak sadece ise alma ve yeni iiyeyi yetistirmenin maliyeti degil yeni
ilyenin is ortaminda kendini konumlandirmasi igin gereken zaman maliyetini de getirir
(Dechawatanapaisal, 2019). Bu agidan isten ayrilma niyeti 6nemle ele alinmasi gereken bir
durumdur. Nitekim gergek bir isten ayrilmaya doniismese de, ayrilmayi1 isteyen ¢alisanlarin orgilitte
kalmak isteyenlere nazaran orgiite katkis1 daha az anlamli olacaktir (Christian ve Ellis, 2014). sten
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ayrilma niyeti gergek bir eylem olmasa da orgiitsel etkililige zarar verebilecek is arama davranisi ve
hizmetleri kotii bigimde sunma ile iligkilidir (Takawira, Coetzee ve Schreuder, 2014).

Bir orgiitiin yeterli sayida nitelikli ¢alisan istihdam etme becerisi 6dnemli bir rekabet
avantaji sunar (Rynes ve Barber, 1990) ve bu ¢alisanlarin becerileri - yani insan sermayesi- orgiitiin
temel degerleridir (Wellman ve Frank, 2001). S6z konusu egitim orgiitleri okullar oldugunda
ogretmenlerin entelektiiel ve bilgi siirecleri performansin temel unsurlaridir (Pil ve Leana, 2009).
Bu entelektiiel siiregler ve bilgi siireclerinin tasiyicilart olarak 6gretmenlerin “katma degeri”
iizerine ¢alismalarda 6grenci basari kazanimlart bakimindan 6gretmenlerin en 6nemli okul-ici
unsur olduguna dair bulgular artmaktadir (Omegin Hanushek, Kain, O'Brien ve Rivkin, 2005;
Kane ve Staiger, 2008; Rowan, Correnti ve Miller, 2002). Egitimi gelistirme ¢abalar1 6gretmenlerin
siniflaria sunduklari insan sermayesi muhakkak dikkate alinmalidir (Pil ve Leana, 2009). Bunun
yontemlerinden biri de giiglii 6gretmenlerin meslekte tutulmasidir (Grogan ve Youngs, 2011).
Ancak her yil yiizbinlerce Ogretmen meslegi birakmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
Ogretmen kaybi diizeyi 1980’lerden beri oldukga yiiksektir (Simon ve Moore-Johnson, 2015);
2013-2014 egitim-6gretim yilinda 3.4 milyon devlet okulu 6gretmeninden %13’ dgretim yili
sonunda okulundan ayrilmistir; bunlardan 227.016’s1 bir okuldan baskasina gegerken, 230.122’si
ogretmenlik meslegini birakmistir (Haynes, 2014). Tiirkiye’de 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
devlet okullarinda calisan dgretmenlerin %15°i yer degistirmistir (Ozge-Sagbas, 2020). Kiigiik
miktarda bir 6gretmen devri normaldir ve hatta yararli olabilir, ¢iinkii etkili olmayan 6gretmenler
isten cikarilmis olabilir; emekliligi gelen 6gretmenlerin ayrilmasi ise yeni dgretmenlerin, yeni
fikirlerin ve enerjinin istihdam edilmesi anlamina gelebilir (Borman ve Dowling, 2008; Guarino,
Santibanez ve Daley, 2006; Simon ve Johnson, 2015). Ancak biiyiik oranlarda 6gretmen devri,
gerek meslegi birakma gerekse bir okuldan baska okula gegme seklinde olsun, okul bolgeleri,
okullar ve 6grenciler icin Ogretimsel, finansal ve orgiitsel maliyete sebep olabilir (Borman ve
Dowling, 2008; Guarino vd., 2006; Simon ve Johnson, 2015). Ogretmen devrinin yiiksek oldugu
okullar, mesleki ilkelerin, 6grenci davranisi ve ebeveyn katilimi i¢in normlarin olugmasini
saglayacak iligkisel devamliligin yok olmasina sebep olur (Simon ve Johnson, 2015). Bu tip bir
iligkisel stireklilik ve normlarin olusturulmasi 6grencilerin basart kazanimlartyla da iligkilidir
(Bryk, Sebring, Allensworth, Easton ve Luppescu, 2010; Ronfeldt, Loeb ve Wyckoff, 2013). New
York’ta 850.000 6grenciyle yapilan caligmalarda ortadgretim diizeyinde 6gretmen devrinin yiiksek
olmasinin Ingilizce dil becerileri ve matematik puanlarinin diismesine sebep olabilecegi
gozlenmistir. Bu durum ozellikle diisiik basar1 gosteren ve siyahi 6grencilerin oldugu okullarda
daha ¢ok hissedilmektedir (Ronfeldt, Loeb ve Wyckoff, 2013).

Isten ayrilmanin egitim iizerindeki olumsuz etkileri dikkate alindiginda isten ayrilmanin
yordayicilarindan olan isten ayrilma niyetini egitim Orgiitlerinde olgebilmek kritik bir 6neme
sahiptir. Bugiine kadar 6gretmenlerin isten ayrilma niyeti lizerine yapilan caligmalar incelendiginde
Tiirk¢e alanyazinda bu bilis durumunu 6lgmek igin Sheau-yuen Yeo (2006) tarafindan gelistirilen
Olcegin Kurtulmus ve Karabiyik (2016) tarafindan; Wayne, Shore ve Linden (1997) tarafindan
gelistirilen 6lcegin Kiiciikusta (2007) tarafindan; Hanish ve Hulin (1990) tarafindan gelistirilen
Olcegin Saridere (2004) tarafindan ve Rosin ve Korabik (1995) tarafindan gelistirilen 6l¢egin
Tanriover (2005) tarafindan Tirk¢eye uyarlandigi goriilmiistiir. Karakus, Toprak ve Giirpinar
(2014) tarafindan Tiirk¢e gelistirilen okuldan ayrilma niyeti ol¢ekleri de eklendiginde toplam bes
Olcege erisilmistir. Bu olgekler {i¢ ila bes maddeden olusmaktadir. Tirkce alanyazinda belli bir
birikim bulundugu bir gercektir, ancak bu 6lcekler incelendiginde, Karakus ve digerleri (2014)
tarafindan gelistirilen “Okuldan Ayrilma Niyeti Olgegi” disinda, diger tiim dlgekler dgretmenlerin
isten ayrilma niyetini sadece tek bir olgu olarak Olgtiikleri, yani okul degistirmek niyetiyle
Ogretmenlik meslegini birakma niyetinin tek bir olgu olarak ele alindigr goriilmiistiir. Karakus ve
digerleri (2014) tarafindan gelistirilen 6l¢ek ise 6gretmen devrine yine tek bir olgu olarak yaklasip
sadece okuldan ayrilma niyetini 6l¢gmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla alanyazinda §gretmenlerin
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isten ayrilma niyetini hem okul degistirme hem de 6gretmenlik meslegini birakma biciminde ele
alan Olgeklere ulasilamamistir. Bu durumdan yola ¢ikarak bu ¢aligmada Grogan ve Youngs’in
(2011) Onerdigi gibi 6gretmenlerin isten ayrilma niyetini “6gretmenlik meslegini birakmak™ ve
“okul degistirmek™ bi¢iminde iki olgu olarak ele alan ve Ogretmenlerin isten ayrilma niyetini
meslekten tamamen ¢ikmak ve okul degistirmek seklinde basamaklandiran Vekemanve digerlerinin
(2017) “Ogretmenlik Meslegini Birakma Niyeti” ve “Okul Degistirme Niyeti Olgekleri’ni
Tiirk¢eye uyarlamak amaglanmustir.

Yontem
Calisma Grubu

Bu arastirmaya 2020-2021 dgretim yilinda i¢ Anadolu’da bir il merkezinde farkli okul
tiirlerinde egitim veren toplam 420 Ogretmen katilmistir. Orneklem olusturulurken tesadiifi
olmayan Ornekleme yontemlerinden kolay ornekleme yontemine basvurulmustur. Olgekler
goniilliiliik esastyla arastirmaya katilan 6gretmenlere salgin sartlari nedeniyle ¢evrimigi form olarak
iletilmistir. Olgeklere verilen cevaplar incelendiginde 4 formun cevaplarinin degerlendirilemez
durumda oldugu goriilmiis ve orneklemi 416 6gretmen olusturmustur. Bu 6gretmenlerin %51’
kadin (n=212) , %49’u (n=204) erkektir, 6gretmenlerin yas ortalamasi 40,8 6gretmenlikte hizmet
stiresi ortalamasi ise 16,2 yildir. Katilimcilarin %55°1 lise (n=229), %181 ortaokul (n= 75), %23’
ilkokul (96) ve %4’ okul dncesi (n= 16) diizeyde 6gretmenlik yapmakta; %69’u genel egitim
veren okullar (n= 287), %20’si mesleki ve teknik egitim veren okullar (n=83), %1°i karma egitim -
mesleki ve genel egitim siniflart olan okullar - veren okullarda (n= 4), %10’u ise diger tiir (6rnegin
bilim sanat merkezleri) gibi okullarda (n= 42) egitim vermektedirler.

Veri Toplama Araclar

“Ogretmenlik Meslegini Birakma Niyeti Olgegi” ve “Okul Degistirme Niyeti Olgedi”
Vekeman, Devos, Valckea ve Rosseel’in (2017) ve Mobley, Horner ve Hollingsworth’un (1978)
orgiitten ¢ekilme niyetlerini 6lgmek i¢in gelistirdigi iic maddelik 6l¢cege dayanarak 6gretmenler icin
hazirladig1 dlgeklerdir. Mobley ve digerlerinin (1978) c¢ekilme niyeti 6l¢egi 0gretmen galigmalar
da dahil olmak iizere bir¢ok isten ayrilma niyeti arastirmasinda kullanilmis (6rnegin, Carmeli ve
Weisberg, 2006; Diktas ve Ozgeldi, 2020; Ozge-Sagbas, 2020) Vekeman ve digerleri de (2017)
Ogretmenlik meslegi baglaminda 6lgegi yeniden diizenlemistir. Her iki 6lgcek de iligcer maddeden
olugmaktadir ve tek boyutludur. Her ikisi de 5’li Likert tipinde olan oOlgekler 1- “kesinlikle
katilmiyorum”, 5 “kesinlikle katiliyorum” bigiminde cevaplandirilmaktadir. Ogretmenlik Meslegini
Birakma Niyeti Olcegi i¢ tutarlilik katsayisi (o) 0.86 ve Okul Degistirme Niyeti Olgegi i¢ tutarlilik
katsayist (a) 0.87 olarak hesaplanmistir (Vekeman vd., 2017). Tim maddelerinin dogru
puanlandigi 6l¢me araglarinin her birinden alinabilecek puanlar ii¢ ila 15 arasinda degismektedir.
Yiiksek puanlar 6gretmenlerin meslegi birakma niyetinde ve okul degistirme niyetinde ylikseklige
isaret etmektedir.

Islem

Ogretmenlik Meslegini Birakma Niyeti ve Okul Degistirme Niyeti Olgeklerinin Tiirkgeye
uyarlama ¢aligmas i¢in Eva Vekeman’la iletisime gecilmis ve uyarlama igin izin alinmustir. Izinler
sonrasinda &lgekler anadili Tiirkge olan ve iyi diizeyde Ingilizce bilen birinci arastirmaci ve temel
Ingilizce boliimiinde gorevli iki 6gretim elemami tarafindan Tiirkgeye cevrilmistir. Olgeklerin
orijinal hali ve ceviriler yabanci diller yiiksekokulunda gorev yapan ii¢ 6gretim gorevlisinin
incelemesine tabii tutulmus ve yorumlart alinmustir. Daha sonra orgiitsel psikoloji alaninda
calismalar1 olan 2 uzmanin goriisii de alinarak Glgeklerin Tiirk¢e deneme formu olusturulmustur.
Olgeklerin deneme formu Tiirkce Egitimi anabilim dalinda iki 6gretim elemani “anlasilirhik” ve
“dilbilgisi” agisindan incelenmis ve Olgeklere nihai sekli verilmistir. Bu adimlardan sonra,
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Ogretmenlik Meslegini Birakma Niyeti ve Okul Degistirme Niyeti Olceklerinin gegerlik ve
giivenirlik calismalar1 yapilmistir.

Ogretmenlik Meslegini Birakma Niyeti ve Okul Degistirme Niyeti Olgeklerinin yapi
gecerligini test edebilmek i¢in agimlayici faktdr analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmistir. Giivenirlik calismasi i¢in ise, i¢ tutarlik katsayisi (Cronbach alpha a)), Spearman-Brown
testin esit yarilar arasindaki korelasyon katsayisi1 ve maddelerin her birinin iist %27 ile alt %27°1ik
gruplar arasindaki farki ortaya koyup koymadigim test etmek i¢in bagimsiz gruplar icin t Testi
kullanilmistir. Son olarak, verilere faktor analizi uygulanabilmesi i¢in drneklem uygunlugu ve
Barlett Sphericity testleri yapilmistir. Verilerin faktor analizine uygun olmasi i¢in Kaiser-Meyer-
Olkin degerinin .60’tan yiiksek olmasi ve Barlett testinin de anlamli ¢ikmasi gerekmektedir
(Biiytikoztiirk, 2007). Verilerin analizinde SPSS 25.00 ve AMOS 18 paket programlar
kullanilmustir.

Bulgular

Bu boliimde C")gre:[menlik Meslegini Birakma Niyeti Olgegi (OMBNO) ve Ogretmenlerin
Okul Degistirme Niyeti Olgceginin (OODNO) gecerlik ve giivenirlik calismalari ile elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

OMBNO Gecerlik ve Giivenirlik Analizleri

OMBNO AFA sonuclari. OMBNO ve OODNO’niin yap1 gegerligini test etmek amaciyla
acimlayic1 faktdr analizleri gerceklestirilmistir. ilk adim olarak veri setinin ¢ok degiskenli
istatistikler icin uygunlugu test edilmistir. Buna gére, OMBNO i¢in tiim grupta KMO &rneklem
uygunluk katsayis1 .74 (>.60), Barlett Sphericity testi (¢cok degiskenli normal dagilim igin)
¥2=696.05 (p< .01) olarak elde edilmistir. Bu bulgular, OMBNO igin arastirma grubundan elde
edilen verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

OMBNO’nin faktdr yapisii belirlemek amaciyla 416 Ogretmenin olgege verdigi
tepkilerden elde edilen puanlara alt-iist grup t testi ve temel bilesenler faktor analizi uygulanmistir.
Maddelerin her birinin alt-iist grup farkini anlaml bir sekilde ortaya koydugu goriilmiistiir.

Olgege yonelik olarak temel bilesenler faktor analizi islemi igin Kaiser dlgiitii benimsenmis
ve faktor yiikiiniin en az .30 olmasi, varyansi agiklama oraninin .30 ve {izerinde olmas1 Ol¢iitleri
esas almmustir. Faktor yiik dagilimini daha net gorebilmek igin verilere varimax rotasyonu
uygulanmistir. OMBNO maddelerine iliskin faktdr yiikleri, madde toplam test korelasyonlar1 ve t
testi sonuglari Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. OMBNO Maddelerine iliskin Faktor Yiikleri, Madde Toplam Test Korelasyonlari ve t
Testi Sonuglari

Tiim Grup Alt-Ust Grup Farki
Maddeler ATA MTTK ¢
IV!I"O%retmenllk meslegini birakmay1 9 78 YL
distiniiyorum
M2 Ogretmenlik meslegine alternatif bir is 90 74 1.89%
arryorum
M3 Murr}kun olan en kisa zamanda bu meslegi 28 81 17.08%
birakacagim
N 416 p<.01
Aciklanan varyans %81
Ozdeger 2.44
Cronbach a .89
Fxx .87
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Tablo 1°de goriildiigii lizere Olgek maddelerinin faktor yiikleri .88 ile .92 arasinda
degismektedir. Olgegin madde gegerligine ve homojenligine iliskin olarak da madde test
korelasyonlar1 hesaplanmis ve 6l¢egin madde toplam test korelasyonlarinin r=.74 ile r=.81 arasinda
degerler aldigi gorilmistir. Ayrica, Olcegin giivenirligine iligkin hesaplanan i¢ tutarlhilik
katsayisinin .89, iki yar1 gilivenirliginin ise .87 oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, testin ic
tutarliliginin  yiikksek oldugunu, maddelerin benzer davraniglart Olgtiigiinii  gostermektedir
(Biiyiikoztiirk, 2007).

Olgegin 6zdegerinin 2.44 oldugu ve okulu birakma niyeti puanlarindaki varyansin %81
oraninda agiklayan tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir.

OMBNO DFA sonuclari. Olgegin 3 madde ve tek boyuttan olusan faktdr yapisinin
dogrulanmasi amaciyla olusturulan 6lgme modeli sd=0 ile doymus bir modeldir. Bu nedenle, bu
6lcme modelinin test edilmesine gerek olmadigi sdylenebilir. Bunun yaninda dogrulayici faktor
analizi sonucunda elde edilen standartlastirilmig faktor yiik degerleri ve hata varyanslart Sekil 1°de
verilmistir.

S - \

0.72
l-l:lcl
0.7
0. 43" vz -
0.5
0. 27 - va

Chi-Square=0.00, df=0, P-wvalue=1.00000, BMSEA=0,000

Sekil 1. OMBNO DFA sonuglar1

Maddelere iliskin faktér yiik degerleri A=.72 ile A=.85 arasinda degismektedir. Bu
degerlerin A=.30 ve {izerinde olmas1 bu gostergelerin ilgili gizil degiskenlerin iyi birer temsilcisi
olduklarim gostermektedir. Bunlara ek olarak, gostergelere iliskin hata (6zgiil) varyanslar =27 ve
€=.47 arasinda degerler almaktadir. Bu degerlerin miimkiin oldugunca 0’a yakin olmasi istenmekle
birlikte .90’a yakin degerler de kabul edilebilir diizeyde hataya isaret etmektedir.

Olgegin doymus bir model yapisina sahip olmasina karsin madde faktor yiiklerinin yiiksek
ve hata varyanslarmin diigiik olmasindan hareketle 3 maddeli tek boyutlu faktdr yapisinin
dogrulandig: s6ylenebilir.

OODNO Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri
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OODNO AFA sonuglari. OODNO igin tiim grupta KMO érneklem uygunluk Katsayisi .77
(>.60), Barlett Sphericity testi x2=1271.03 (p<.001) olarak elde edilmistir. Bu bulgu, OODNO i¢in
de arastirma grubundan elde edilen verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gdstermektedir.

OODNO’niin faktdr yapisim belirlemek amaciyla 416 &gretmenin Slgege verdigi
tepkilerden elde edilen puanlara alt-iist grup t testi ve temel bilesenler faktor analizi uygulanmustir.
Maddelerin her birinin alt-iist grup farkin1 anlamli bir sekilde ortaya koydugu goriilmiistiir.

Olgege yonelik olarak temel bilesenler faktor analizi islemi igin Kaiser dl¢iitii benimsenmis
ve faktor yiikiiniin en az .30 olmasi, varyansi agiklama oraninin .30 ve {izerinde olmas1 Ol¢iitleri
esas almmustir. Faktor yik dagilimini daha net gorebilmek i¢in verilere varimax rotasyonu
uygulanmistir. Tablo 2’de OODNO maddelerine iliskin faktor yiikleri, madde toplam test
korelasyonlari ve t testi sonuglart sunulmustur.

Tablo 2. OODNO Maddelerine Iliskin Faktor Yiikleri, Madde Toplam Test Korelasyonlar ve t
Testi Sonuglari

Tiim Grup Alt-Ust Grup Farki
Maddeler AFA MTTK ¢
1\/.[.1"S1.1'an gorev yaptigim okuldan ayrilmay1 9 27 33.94
diistintiyorum.
M2 Mevcut okuluma alternatif bagka bir okul 95 91 3873
aragtirryorum.
M3 1}/Iumkun olan en klsauzamanda gorev o4 90 34.04
yaptigim okuldan ayrilacagim.
N 416 p<.01
Acitklanan varyans %91
Ozdeger 2.73
Cronbach a .95
Fxx .88

Tablo 2’de goriildiigli lizere Olgegin faktor yiikleri .94 ile .96 arasinda degismektedir.
Olgegin madde gegerligine ve homojenligine iliskin olarak da madde test korelasyonlart
hesaplanmis ve 6lgegin madde toplam test korelasyonlarinin r=.87 ile r=.91 arasinda degerler aldigi
goriilmiigtiir. Ayrica, dlgegin giivenirligine iliskin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisinin .95, iki yari
giivenirliginin ise .88 oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, testin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu,
maddelerin benzer davraniglar dl¢tiigiinii gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2007).

Olgegin 6zdegerinin 2.73 oldugu ve okulu birakma niyeti puanlarindaki varyansi %91
oraninda agiklayan tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir.

OODNO DFA sonuclar. Olcegin 3 madde ve tek boyuttan olusan faktdr yapisinin
dogrulanmasi amaciyla olusturulan 6lgme modeli sd=0 ile doymus bir modeldir. Bu nedenle, bu
6lgme modelinin test edilmesine gerek olmadigi sdylenebilir. Bunun yaninda dogrulayici faktor
analizi sonucunda elde edilen standartlagtirilmis faktor ylik degerleri ve hata varyanslan Sekil 2°de
verilmistir.
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0. 15 e vl \

0.82
l-c":l
o.52
015 - vz -
0. 52
0. 12 - va

Chi-Sguare=0.00, df=0, P-value=1.00000, BMSER=0.000

Sekil 2. OODNO DFA sonuglar1

Sekil 2’de goriildiigli gibi, maddelere iliskin faktor yiik degerleri A=.92 ile A=.93 arasinda
degismektedir. Bu degerlerin A=.30 ve iizerinde olmasi bu gostergelerin ilgili gizil degiskenlerin iyi
birer temsilcisi olduklarin1 gostermektedir. Bunlara ek olarak, gostergelere iliskin hata (6zgiil)
varyanslart €=.13 ve e=.15 arasinda degerler almaktadir. Bu degerlerin miimkiin oldugunca 0’a
yakin olmasi istenmekle birlikte .90’a yakin degerler de kabul edilebilir diizeyde hataya isaret
etmektedir.

Olgegin doymus bir model yapisina sahip olmasina karsin madde faktdr yiiklerinin yiiksek
ve hata varyanslarinin diisiik olmasindan hareketle 3 maddeli tek boyutlu faktér yapisinin
dogrulandigi s6ylenebilir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu galismada Vekeman ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegini
Birakma Niyeti Olgegi (OMBNO)” ve “Ogretmenlerin Okul Degistirme Niyeti Olcegi
(OODNO)”ni Tiirkgeye uyarlamak amagclanmustir. Tiirkge alanyazinda smirli olmakla birlikte
Ogretmenlerin is birakma niyeti arastirilmis ve bu arastirmalarda gesitli 6lgekler kullanilmigsa da
Grogan ve Youngs’mn (2011) da belirttigi gibi 6gretmenlik mesleginde is birakma niyetinin okul
degistirme veya meslegi tamamen birakma olmak {izere iki olgu olarak ele alinmasi 6nem
tasimaktadir.

OMBNO ve OODNO’niin Tiirkgeye uyarlama calismasinda ilk adim &lgeklerin Tiirkgeye
cevrilmesi olmus, yapilan ceviriler ve orijinal formlar bagimsiz degerlendiriciler tarafindan
incelendiginde formlarin orijinal anlamina sadik kalinarak Tiirkgeye aktarildigi goriisii 6lgegin
cevirisiyle orijinali arasinda dilsel bir esdegerlik saglandig1 biciminde degerlendirilmistir.

Olgekluerin psikometrik zellikleri incelendiginde, OMBNO maddeleri faktér yiikleri .88 ile
92 arasinda; OODNO maddeleri faktor yiikleri ise .94 ile .96 arasinda degismektedir. Oriicii ve
Ozafsaroglu (2013) da benzer bigimde Isten Ayrilma Niyeti Olcegi’nin (Mobley vd., 1978)
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Tiirk¢eye uyarlama calismasinda 3 maddelik 6lgegin madde faktor yiiklerinin .82 ile .86 arasinda
oldugunu gozlemistir. Karakus ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen dort maddelik Okuldan
Ayrilma Niyeti Olgegi'nde de maddelerin faktor yiikleri .88 ile .94 arasinda degismektedir.

Bu ¢aligmanin bulgulart OMBNO ve OODNO’niin tek faktorlii birer yapi sergiledigini
gostermis olup, bu durum da alanyazinda kullanilan bircok oOlcekle benzerlik gostermektedir.
Nitekim alanyazindaki isten ayrilma niyeti 6l¢eklerinin (Cammann vd., 1979; Karakus vd., 2014;
Netemeyer, Boles, ve McMurrian, 1996; Mitchell vd., 2001; Saks ve Ashforth, 1997; Tanriéver,
2005; Van Vianen, 2000; Lee ve Jung, 2013) {i¢ ila bes maddeden olusan tek faktorlii dlcekler
oldugu goriilmektedir.

OMBNO 2.44 6zdegerle varyansin %81’ini ve OODNO ise 2.73 6zdegerle varyansin
%91 ini agimaktadir. Aciklanan varyansin 6zellikle sosyal bilimler alanindaki 6l¢ekler igin oldukca
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak bu durum madde sayisinin az olmasina da bagli olarak
gelismis olabilir. Oriicii ve Ozafsaroglu (2013) da Isten Ayrilma Niyeti Olgegi’nin toplam
varyansin %83’lini acikladigin1 gbzlemistir. Alanyazinda okuldan ayrilma niyetini 6lgen nadir
Olceklerden Karakus ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen doért maddelik Okuldan Ayrilma
Niyeti Ol¢egi’nde de varyansin %83’ii agiklanmustir.

OMBNO ve OODNO’niin giivenirlik analizleri i¢ tutarlilik katsayisinin sirastyla .89 ve .95
oldugunu gdstermekte iken, iki yar1 giivenirligi sirasiyla .87 ve .88 olarak gozlenmistir. Bu durum
i¢ tutarliligin yiiksek olduguna isaret ederken (Biiyiikoztiirk, 2007) alanyazinda da benzer i¢
tutarlik katsayilar1 gozlenmistir. Oriicii ve Ozafsarlioglu (2013) uyarladiklar: isten Ayrilma Niyeti
Olgegi icin i¢ tutarlik katsayisini .90; Karakus ve digerleri (2014) .93; Diktas ve Ozgeldi (2020)
.85; Carmeli ve Weisberg (2006) ise .90 olarak hesaplamistir. Olgegin uyarlandigi ¢alismada
Vekeman ve digerleri (2021) Ogretmenlik Meslegini Birakma Niyeti Olcegi i¢ tutarlilik katsayisini
.86 ve Ogretmenlerin Okul Degistirme Niyeti Olgegi i¢c tutarhlik katsayisim ise .87 olarak
gozlemistir.

Sonug olarak yapilan gegerlik ve giivenirlik ¢alismalart OMBNO ve OODNO’niin Tiirkce
formunun 6gretmenlerin meslegi birakma ve okul degistirme niyetlerini Glgebilecek psikometrik
ozelliklere sahip oldugunu gdstermektedir. Tiirk¢eye uyarlanan bu 6lgekler, 6gretmenlerin meslegi
tamamen birakmalarinda onciil degiskenlerin en onemlilerinden olan meslegi birakma ve okul
degistirme niyetlerini 6lgme amaciyla kolay uygulanabilir, puanlanabilir ve giivenilir 6lgme
araclart olarak alanyazina sunulmustur. Uyarlanan o6lg¢ekler egitim, okul kiiltiirii, 6gretmen/okul
verimliligi, orgiit ve yonetim ¢aligmalarinda kullanilabilir.

Bu ¢aligma isten ayrilma ve baska okula gegme niyeti konusunda 6gretmenler i¢in sundugu
yeni ikili anlayisla yenilik¢i olmakla birlikte, ¢alismanin ¢esitli sinirliliklart bulunmaktadir. Bu
sinirliliklarin basinda Slgeklerin her birinin {i¢ madde ve tek boyutlu yapilara sahip olmasi
nedeniyle doymus birer model olmasidir. Buna karsin Ol¢eklerin maddeleri oldukga yiiksek
faktorlere sahip bulunmakta ve 6lgekler olgtiikleri yapilari ¢ok yiiksek varyanslarla agiklamaktadir.
Bir diger smirlilik, arastirma Srnekleminin I¢ Anadolu bdlgesinde bir sehirde olmasi ve sadece
devlet okullarinda ¢alisan dgretmenlerden olusmasi olabilir. Olgeklerin psikometrik 6zelliklerinin
yeniden test edilmesi igin farkli bolgelerden ve 6zel okullarda ¢alisan Ggretmenlerin 6rnekleme
dahil edilmesi 6nerilmektedir.
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